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FONDO SANITARIO INTESA SANPAOLO
MIGLIORAMENTI LONG TERM CARE VOLONTARIA

I Fondo Sanitario Integrafivo Intesa Sanpaolo ha ridefinito le condizioni della
polizza volontaria LTC Generali per I'anno 2024, apportando significativi
miglioramenti per tutti i colleghi. In particolare e stato ottenuto :

e L'aumento della rendita per gli aderenti alla polizza volontaria, da 1.300
a 1.500 euro mensili in costanza di premio - euro 70 annuali per ogni
persona assicurata.

e La facolta per gliiscritti gia coperti con le polizze ex Fondo Assistenza UBI
ed ex Fondo Pensione BRE scadute a fine 2023 di confluire -a richiesta -
nella suddetta polizza volontaria in continuita di copertura ( premio 70
euro e rendita di 1.500 euro menisili in caso di sinistro).

e La facolta per gli iscritti non coperti dalla LTC del CCNL del credito
(cessati dal servizio prima del 1.1. 2008 ) e per i loro coniugi di aderire ad
una copertura a loro riservata con premio di 80 euro e rendita 1.300 euro
mensili, in assenza di questionario anamnestico.

Per gli iscritti ex UBI/BRE e per i non coperti da LTC di settore, I'adesione avverra
direttamente tramite procedura sull’area iscritto del Fondo Sanitario, senza
necessita di preadesione.

Vi terremo informati sulle tfempistiche di sotftoscrizione, indicativamente possibile
da fine marzo/inizio aprile.

Riteniamo quanto raggiunto una concreta estensione delle tutele offerte dal
welfare aziendale a beneficio di tulti i colleghi e loro familiari.
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